《教师行为观察与评价》课程教学大纲
一、教师信息
    教师：王洁 教授
    办公室：教苑楼A座1105

    电话：13501618022
    邮箱：wangjie@shnu.edu.cn
二、课程基本信息
    课程名称：教师行为观察与评价

    英文名称：Teachers’ Behavior Observation and Evaluation
    学时：32学时
    学分：3学分
    课程性质：限选课
    课程类别*：方法技能类 
三、课程简介
本课程主要面向研究生阶段的学生。课程通过教师在课堂、学校和同行网络三个场域中的不同行为的观察、分析与评估，帮助学生来审视和辨析教师专业化的实然，思考其应然与未来。本课程内容主要包括：①教师行为与评估的理论；②教师行为观察工具的研制。
四、课程目标
1. 了解教师工作、教师行为与教师专业化的相关理论；

2. 了解教师行为评估的相关理论；
3. 学习研制教师行为观察的量表；
4. 学习评估教师行为的方法。
五、教学内容与进展安排
	教学
周次
	            授课内容及重难点
	课程要求
	课时

	1
	绪论：“教师行为观察与评价”这门课讲什么

    厘清教师行为的内涵，对于“观察与评价”的有一个专业的认识。
	学生独立思考，小组讨论，全班形成共识，老师归纳
	2

	2
	第一篇  教师的课堂行为观察与评价

第一讲  课堂行为观察概述
  1.课堂观察的现实
  2.课堂观察的已有研究评析（三项）
  3.课堂观察的三种目的
	① 课外调研5-10名教师听课笔记，形成调研报告；

② 阅读《透视课堂》
	2（不包括课外阅读）

	3
	第二讲 专业的课堂观察意味着什么  
  1.已有的课堂观察理论
  2.现有的课堂观察模型
  3.专业的课堂观察意味着什么
	① 课外阅读推荐的文献10篇+10篇自己寻找的文献，其中10篇中文10篇英文；
② 小组交流，每个学生形成课堂观察的文献综述
	2

	4
	第三讲 课堂观察工具的研发
  1.工具研发的方法

  2.方法的尝试
	① 小组合作形成课堂观察量表
② 全班交流形成框架共识
	4

	5
	第四讲 教师课堂行为的评价程序
  1.课堂行为评价的程序
  2.课堂行为评价的方法：量表的使用
	① 小组讨论，形成观察与评估程序

② 运用工具对录像课观察评价，修正工具与程序
	4

	6
	第五讲 课堂行为评价的经验
   1. 教研员是如何评价课堂的
   2. 教学督导的课堂评价
	① 运用工具实地观察与评价，修正工具与程序
	4

	7
	第六讲 课堂行为评价的实践
   1. 如何搜集数据

   2. 如何分析数据
   3. 修正工具
	① 讲座
② 小组讨论修正报告中的工具与程序
	4

	8
	第二篇  教师的学校工作

  第一讲  如何认识教师的学校行为
   1.学校工作架构

   2.分布式领导理论

   3.教研组、备课组与年级组

   4.集体行动的逻辑
	① 讲座
② 课外访谈3名校长和3名教师（分属小学/初中/高中），形成小组报告
	2

	9
	第二讲 教师在校行为的观察与评价

  1. 如何观察教师在学校的行为
  2. 如何评估教师在学校中的行为
	① 课外阅读推荐的文献10篇+10篇自己寻找的文献，其中10篇中文10篇英文；

② 小组交流，每个学生形成观察的文献综述
	4

	10
	第三讲 教师在校行为的观察与评价之实践
  1. 现场观察教师的一天行为
  2. 工具修正
	① 参与式观察

② 小组讨论
	4

	11
	第三篇  教师在同行网络中的表现

1. 作为专业共同体的教师
2. 作为共同体的教师行为评估
	① 课外阅读推荐的文献10篇+10篇自己寻找的文献，其中10篇中文10篇英文；

② 小组交流，每个学生形成观察的文献综述
	2

	12
	结语：如何认识教师工作
	
	2


六、学习评价方案
（一）评分标准
这门课程的成绩由学生学习的质量决定，学习质量的好坏将体现在以下几个方面：

1.课堂参与度占20%（包括出勤率）
2.实践环节成果（每小组交一份）占30%
3.期末考试（开卷）占50%
（二）课堂参与度/出勤率

学生需要成为一个积极的学习者，积极的参与课堂讨论和小组讨论。学生也可以在课上提出问题让大家讨论。学生们最好出席每一次课，除非有紧急情况或者身体不适。缺席和迟到是评定学员出席率的主要方面。如有特殊情况请您及时与教师沟通，或提前请假。
（三）学术诚信

1. 以下行为均视为违反学术诚信，包括：考试作弊、杜撰数据信息、剽窃、抄袭论文等；
    2. 考试作弊的认定与处理参照《上海师范大学研究生手册》中“考试违纪和考试作弊处理条例”的规定执行；
3. 对有杜撰数据信息、剽窃、抄袭论文等违反学术诚信的，教师应批评教育当事人，并对相应内容的考核以0分计。
七、其他需要说明的事宜
鼓励学生围绕当代教师存在的问题或教师培训经验等写文章，教师将推荐优秀论文在公开刊物上发表。
学生无故缺席两次面授将被视为自动放弃本课程学习，因工作或身体等原因无法出席面授，必须履行请假手续。
学生可通过电子邮件在课外与教师联系或讨论，面谈请事先约定。
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