《教育绩效与评价的国际比较研究》课程教学大纲
一、教师或教学团队信息

	教师姓名
	职称
	办公室
	电话
	电子信箱

	宁波
	副教授
	54号楼
	18019113550
	ningbo@shnu.edu.cn


二、课程基本信息
课程名称（中文）：教育绩效与评价的国际比较研究
课程名称（英文）：Educational Effectiveness and Evaluation: A cross-country comparative perspective
课程类别：□学位公共课  □学位基础课  □专业必修课  √专业选修课
课程性质：□学术知识性  √方法技能性  □研究探索性  □实践体验性
培养的核心能力和素养*（多选）：
√自主学习       √自主发展能力   √批判性思维能力

√解决问题能力   √沟通交流能力   √团队合作能力

 √国际素养       √信息素养       √领导力素养

周学时：2      总学时：32      学分：2
先修课程：无
授课对象：比较教育学
三、课程简介
近二十年以来，随着教育学科群的逐渐稳定，比较教育学等以方法论命名的教育分支学科，受到以领域命名的教育分支学科的冲击越来越大。比较教育需要完成方法论上的新突破，以便不断开拓新的研究领域。教育绩效研究的新进展，可以看作比较教育研究的一个重要突破。该领域中使用的方法论，特别是基于国际学生评价数据库的研究而逐渐形成的多层分析模型（multilevel analysis model）和结构方程模型(structural equation model)，在跨国比较研究（cross-sectional comparative  research）和纵向比较研究(longitudinal comparative research)中有着广泛的应用。
随着研究方法论的突破，学科意义上的教育绩效研究已经逐渐走向成熟。通过对比较教育发展历程的回顾我们不难发现，如果以研究议题作为划分依据，比较教育的发展经历了分别以思想、制度、政策的研究为主流的发展阶段之后，正在走向以教育实践为研究对象的发展阶段。无可置疑的是，这一阶段的比较教育绝非对教育思想、制度和政策研究的摒弃。事实上，比较教育研究领域的任何一个发展阶段，都必然存在着对思想、制度、政策和实践的继承和发展。即在任何一个新的发展阶段，都需要在对前一阶段知识遗产（heritage）的充分吸收和继承基础之上，致力于满足当时的社会发展需要，特别是教育发展和学科发展的需要。
在各个国家的教育学科群中，比较教育学科所承担的社会责任（道义上的知识贡献责任）在不同的历史时期存在巨大差异。就学科发展而言，主要表现在两个方面：一方面，比较教育研究热潮的出现或者说比较教育研究的影响力的扩大，与所在的国家社会，特别是教育发展的需要密切相关。一般而言，比较教育的热潮主要出现在对国外教育思想、教育制度、教育政策和教育实践有着特殊需要的时期。概言之，比较教育在各国的发展趋势，受其他国家比较教育研究状况的影响不大。相对而言，除学科建设阶段之外，各国比较教育研究的重点乃至热点问题，存在很大差异性。比较教育具有鲜明的时代和民族特征，即时效性。另一方面，比较教育在整个学科群体中承担着引领作用，这一领域的研究，必须保持对各国教育新动态的高敏感性上。同时，当本国相关领域的教育学科发展逐渐走向成熟之后，比较教育学者将面临重要抉择-------退出已经成熟的知识领域，去寻找新的天地，抑或在不断汲取该领域国际发展新进展的基础上，建设具有本土特征的相关教育学科。
与此同时，比较教育学科的发展，具有鲜明的技术特征。不同时期的比较教育研究必须与研究对象的特征保持一致，方法论上的突破是比较教育研究得以维系的生命线。就教育思想的比较研究而言，对于特定教育思想精髓的捕捉，具有绝对性的意义。就教育制度的比较研究而言，对于特定教育制度所赖以确立的政治和社会制度，以及特定教育制度的结构特征的探索，具有决定性意义。就教育政策的比较研究而言，对于特定社会教育发展中出现的机遇与挑战的敏锐把握，具有决定性意义。就教育实践的比较而言，对于导致特定教育结果的因素分析与相对于对教育现状的描述性研究，具有更为重要的意义。特定的教育生态环境，对于教育结果具有决定性意义。这是我们致力于讨论和改革教育的一个根本出发点。
教育绩效领域的比较研究，特别是其方法论，是比较教育研究的一个新的突破。该领域中形成的比较研究方法论，完全有可能拓展到思想、制度、政策以及实践等其他领域。同时，以教育绩效为中心，囊括思想、制度、政策和实践的全领域（多维度）比较教育有其存在的可能性和必要性。事实上，在英国、美国、比利时、荷兰、瑞典和塞浦路斯等国逐渐发展起来的教育绩效比较研究，旨在发现思想、制度、政策和实践领域中影响教育绩效的重要因素。与传统比较教育注重描述性研究相比，教育绩效领域的比较研究主要借助统计手段，对影响学生学业成就的因素进行量的分析，以便达到改善和提高教育绩效的目的。
四、课程目标
课程定位：比较教育学的一个研究范式和研究领域。比较教育学科的定位在于“立足国际比较、发现教育知识、参与改革决策、服务教育发展”。目前，我国比较教育领域的大多数研究都属于描述性研究。教育绩效与评价学科的定位在于“在对大规模的学生评价数据库进行统计分析的基础上，发现影响学生成长的关键性因素，以实现影响和指导教育改革与发展的目的”。目前，国际上的教育绩效研究大多属于评价性研究。从研究对象的范围角度上讲，教育绩效研究主要包括，对一个国家或地区教育绩效的研究和基于国家学生评价数据库的跨国比较研究。从研究数据的采集角度上讲，教育绩效研究主要包括，基于特定学生评价数据库的研究和对于特定学生群体的跟踪研究。

研究方法的扩展。国际可比性。比较教育的一个困难：比较教育研究变成了外国教育研究。因为没有科学的方法将不同context中的教育放在一起进行比较，因而比较的借鉴意义值得质疑。如果引进教育绩效领域的研究方法，可以使国际比较在同一尺度下进行，有利于比较教育进一步向科学化方向发展。教育绩效研究的三个主要研究取向：1、经济学取向。主要研究教育投入-产出的绩效问题，以期实现教育投资特别是公共教育资源分配的最优化。2、组织行为学取向。主要研究特定的教育组织结构对于学生学习成就的影响，以期实现教育组织的最优化。3、统计学取向。通过特定统计工具的使用，发现影响学生学习成就的重要因素，以期实现影响和促进教育改革和教育发展的目的。
研究领域的扩充。有效的教育体系、学校、教师和教学。与其他领域的研究一样，比较教育的研究可以向两个完全不同的方向发展，即不断精致已经开拓的研究领域，推动研究的系统性(intensification)；不断开拓新的研究领域，推动研究的广阔性（extension）。比较教育在教育绩效研究领域的进步，可以看做在应用新技术的过程中，推动比较教育向系统性方向发展的结果。
研究意义的扩充。推动中国教育走向世界。在教育学和社会学研究领域，多位学者提出国际比较教育研究的西方中心主义倾向。作为能够领跑世界基础教育发展的先进教育体系，在中国教育改革话语体系中凝结和提炼上海教育的独特优势、成功经验、不足之处具有重要的国际和国内价值。我们的前期研究结果显示，校长在学校课程建设和教师教学激励两个方面的时间投入，对于学校科学成绩的积极影响同时体现在高、中学业水平的学校当中。然而，对于学业表现最好的学校（前20%）而言，校长在课程领导中的时间投入对于学校改进具有较大的积极影响，而校长在教学领导中的时间投入对于学校改进具有微弱的消极影响。
五、教学内容、方法与进度安排
(1) 教学内容与方法

	第一章 比较教育视野中的教育绩效研究

	1
	课时数
	3课时

	2
	2.1
	讲授内容与训练技能
	模块1：比较教育视野中的教育绩效研究
模块2：我们怎么做数据分析
模块3：教育绩效研究简介
模块4：教育绩效研究的概念图谱

	
	2.2
	知识重点
	国际比较视野与实证研究范式（定量与定性研究方法）的结合

	3
	学生学习任务
	理解比较教育研究的实证分析传统；掌握教育绩效研究的核心价值观；学会教育绩效研究的基本概念

	4
	教学方法
	首先基于老师讲授，学生初步对教学内容进行理解。然后学生以小组为单位，进行案例（文章）研究，基于对案例的阅读与探讨，加深对教学内容的理解。最后老师进一步将讲解案例中涉及的教学内容，对教学知识点进行巩固。老师对小组参与和互动程度进行相对评价。

	5
	课外学习要求
	基于学习参考资料复习本节教学内容。

	第二章 国际基础教育发展趋势

	1
	课时数
	3课时

	2
	2.1
	讲授内容
与
训练技能
	模块1：国际基础教育发展趋势
模块2：国际化背景下的基础教育挑战
模块3：OECD2030学习框架
模块4：区域比较中的上海教师队伍（限定选修）
模块5：系统层面的教育差异：基于PISA2015的数据分析

	
	2.2
	知识重点
	主要发达国家基础教育发展的核心价值观：相似性与差异性

	3
	学生学习任务
	理解国际基础教育的发展趋势；了解国际化背景下中国基础教育面临的挑战；了解中国中小学教师专业发展指标体系研究项目；探索国际基础教育的差异性

	4
	教学方法
	首先基于老师讲授，学生初步对教学内容进行理解。然后学生以个体为单位进行课堂练习，加深对教学内容的理解。最后老师进一步将讲解案例中涉及的教学内容，对教学知识点进行巩固。老师对学生参与和互动程度进行相对评价。

	5
	课外学习要求
	基于学习参考资料复习本节教学内容，设计调查问卷并解释问卷问题与研究问题的关系。完成课后作业（小组作业+个人练习）。利用在线学习资料进行自学。

	第三章 TALIS2018数据分析入门

	1
	课时数
	3课时

	2
	2.1
	讲授内容
与
训练技能
	模块1：TALIS2018问卷：导读
模块2：TALIS2018数据：导读
模块3：TALIS2018报告：导读

	
	2.2
	知识重点
	TALIS2018问卷编制的基本价值取向和科学基础；TALIS2018数据使用的注意事项；科学研究报告的阅读技巧：TALIS2018官方报告；TALIS2018英国国家报告、TALIS2018上海结果通报稿

	3
	学生学习任务
	理解TALIS2018测评的理念和方法；掌握TALIS2018数据的使用技巧；学会基于阅读目的来阅读科学研究文献：精读与细读

	4
	教学方法
	首先基于老师讲授，学生初步对教学内容进行理解。然后学生以个体为单位进行SPSS操作练习，了解SPSS中计算相关统计量的操作步骤与注意事项。最后老师进一步将讲解案练习内容，对教学知识点进行巩固。老师对学生参与和互动程度进行相对评价。

	5
	课外学习要求
	基于学习参考资料复习本节教学内容，完成课后作业（个人作业）。

	第四章 多元分析的基本方法

	1
	课时数
	3课时

	2
	2.1
	讲授内容
与
训练技能
	模块1：SAS简介
模块2：主成分分析
模块3：因素分析：探索性与确认性
模块4：协方差结构模型
模块5：聚类分析
模块6：判别分析
模块7：多变量因素分析
模块8：典型相关分析
模块9：罗杰斯回归分析
模块10：多维量表
模块11：对应分析
模块12：偏最小二乘法

	
	2.2
	知识重点
	各种常用多元统计分析方法在社会科学研究中的适用范围

	3
	学生学习任务
	理解各种多元统计分析方法的数学原理；掌握各种多元统计分析方法的表述方式；学会各种多元统计分析方法在社会科学研究中的适用范围

	4
	教学方法
	首先基于老师讲授，学生初步对教学内容进行理解。然后学生以个体为单位进行概率运算练习，加深对教学内容的理解。同时融合抽样练习，进一步对概率运算进行运用。最后老师进一步将讲解案例中涉及的教学内容，对教学知识点进行巩固。老师对学生参与和互动程度进行评价。

	5
	课外学习要求
	基于学习参考资料复习本节教学内容，完成课后作业（个人作业）。

	第五章 基于高阶统计分析方法的教育绩效研究：典型案例

	1
	课时数
	3课时

	2
	2.1
	讲授内容
与
训练技能
	模块1：增量模型的理念
模块2：学校教育的绝对影响：分析方法1
模块3：学校教育的绝对影响：分析方法2
模块4：Rasch模型在教育测评中的应用

	
	2.2
	知识重点
	各种高阶统计分析方法在社会科学研究领域的适用范围

	3
	学生学习任务
	理解各种高阶统计分析方法的数学原理；掌握各种高阶统计分析方法的科学表述；学会各种高阶统计分析方法在社会科学研究中的适用范围

	4
	教学方法
	首先基于老师讲授，学生初步对教学内容进行理解。然后学生以个体为单位进行课堂练习。最后老师进一步通过例题巩固教学内容。老师对学生参与和互动程度进行评价。

	5
	课外学习要求
	基于学习参考资料复习本节教学内容，完成课后作业（个人作业）。

	第六章 因果推理：教育绩效研究的努力方向

	1
	课时数
	3课时

	2
	2.1
	讲授内容
与
训练技能
	模块1：因果推理的理念
模块2：因果推理的研究案例
模块3：基于时间序列的国家层面因果推理

	
	2.2
	知识重点
	理解因果推理的数学基础

	3
	学生学习任务
	掌握因果推理的基本理论假设；搜集新的因果推理研究案例

	4
	教学方法
	首先基于老师讲授，学生初步对教学内容进行理解。然后学生以个体为单位进行课堂练习，掌握案例研究中的方法。最后老师进一步通过例题巩固教学内容。老师对学生参与和互动程度进行评价。

	5
	课外学习要求
	基于学习参考资料复习本节教学内容，完成课后作业（个人作业）。

	第七章 何为有效的教育系统

	1
	课时数
	3课时

	2
	2.1
	讲授内容
与
训练技能
	模块1：基于大型国际测评项目的国际比较研究：教育系统有效性的分析
模块2：学校自主权的宽松和多样化真的有效吗？基于TALIS-PISA链接的宏观数据分析

	
	2.2
	知识重点
	系统层面有效性分析的价值维度：公平、卓越与差异性

	3
	学生学习任务
	掌握系统层面数据分析的数学原理；理解系统层面数据分析的优势与不足

	4
	教学方法
	首先基于老师讲授，学生初步对教学内容进行理解。然后学生以个体为单位进行课堂计算练习，加深对教学内容的理解，掌握公式的运用条件与步骤。最后老师进一步将讲解练习中涉及的教学内容，对教学知识点进行巩固。老师对学生参与和互动程度进行评价。

	5
	课外学习要求
	基于学习参考资料复习本节教学内容，完成课后作业（个人作业）。

	第八章 何为有效的学校和班级

	1
	课时数
	3课时

	2
	2.1
	讲授内容
与
训练技能
	模块1：学校和班级层面有效性的影响因素：认知学习结果
模块2：学校和班级层面有效性的影响因素：非认知学习结果

	
	2.2
	知识重点
	学校绩效和班级绩效的影响因素

	3
	学生学习任务
	了解学校绩效和班级绩效研究的基本假设；掌握学校绩效和班级绩效研究的常用分析方法；掌握学校绩效和班级绩效研究的论文撰写规范

	4
	教学方法
	首先基于老师讲授，学生初步对教学内容进行理解。然后学生以个体为单位进行课堂练习，通过对实际研究案例的解读，加深对学校绩效和班级绩效的理解。最后老师进一步将讲解案例中涉及的教学内容，对教学知识点进行巩固。老师对学生参与和互动程度进行评价。

	5
	课外学习要求
	基于学习参考资料复习本节教学内容，完成课后作业（小组作业）。

	第九章 元分析方法基础

	1
	课时数
	3课时

	2
	2.1
	讲授内容
与
训练技能
	模块1：元分析方法的理论假设和数学基础
模块2：元分析方法的研究案例

	
	2.2
	知识重点
	掌握元分析方法的统计分析过程和论文表述

	3
	学生学习任务
	认识元分析方法的价值和不足；初步掌握元分析方法的统计分析过程和论文表述

	4
	教学方法
	首先基于老师讲授，学生初步对教学内容进行理解。然后学生以小组为单位进行课堂练习，基于真实研究数据和学术论文，加深对教学内容的理解。最后老师进一步将讲解案例中涉及的教学内容，对教学知识点进行巩固。老师对学生参与和互动程度进行评价。

	5
	课外学习要求
	基于学习参考资料复习本节教学内容，完成课后作业（小组作业）。

	第十章 学校氛围的教育价值：一项博士研究案例分析

	1
	课时数
	3课时

	2
	2.1
	讲授内容
与
训练技能
	模块1：博士研究的总体设计（案例）：与学生阅读成绩相关的学校氛围国际比较研究
模块2：学生个体的学校氛围体验与阅读成绩
模块3：上海和芬兰学校绩效的比较研究
模块4：我们能从芬兰学校看到什么
模块5：学校纪律氛围对应学生阅读成绩的影响：国际比较研究
模块5：弗兰德与瓦隆之间的区域差异

	
	2.2
	知识重点
	了解教育绩效研究领域硕士论文的总体设计

	3
	学生学习任务
	了解硕士论文从设计到完成的过程；了解学校氛围研究领域的基本共识；

	4
	教学方法
	首先基于老师讲授，学生初步对教学内容进行理解。然后学生以小组为单位进行课堂练习，加深对教学内容的理解。最后老师进一步将讲解案例中涉及的教学内容，对教学知识点进行巩固。老师对学生参与和互动程度进行评价。

	5
	课外学习要求
	基于学习参考资料复习本节教学内容，完成课后作业（小组作业）。

	第十一章 学校纪律氛围的教育价值：一项研究课题的案例分析

	1
	课时数
	3课时

	2
	2.1
	讲授内容
与
训练技能
	模块1：教育研究课题申报书的设计：从学校绩效角度建构学校纪律氛围的中国知识图谱
模块2：课题纪律氛围对于学生学业成绩的影响及干预研究述评
模块3：课题纪律氛围的国际比较研究
模块4:纪律对于中国学校教育的重要性：沪港澳台四地的比较研究
模块5：纪律对于不同家庭背景和学校类型学生的影响
模块6：纪律对于不同国家学生学习结果的影响
模块7：纪律对于学生学习动机的影响

	
	2.2
	知识重点
	掌握教育领域课题申报的基本要求

	3
	学生学习任务
	认识学校纪律氛围对于中国学校教育的有效性和局限性；掌握教育领域课题申报的基本要求；了解教育领域的课题研究

	4
	教学方法
	首先基于老师讲授，学生初步对教学内容进行理解。然后学生以小组为单位进行课堂练习，通过对案例论文的分析，加深对教学内容的理解。最后老师进一步将讲解案例中涉及的教学内容，对教学知识点进行巩固。老师对学生参与和互动程度进行评价。

	5
	课外学习要求
	基于学习参考资料复习本节教学内容，完成课后作业（小组作业）。

	第十二章 中小学校长生存状态的实证研究

	1
	课时数
	3课时

	2
	2.1
	讲授内容
与
训练技能
	模块1：上海校长的时间分配模型
模型2：初中校长的工作时间分配：区域差异与结构特征

模块3：初中校长的性别差异
模块4：校长的教育领导对于学校科学成绩的影响：基于PISA2015中国四省市数据的实证研究
模块5：中德校长绩效的比较研究

	
	2.2
	知识重点
	从社会人的视角审视校长工作

	3
	学生学习任务
	了解校长工作有效性的影响因素；了解校长的职业状态；了解校长的生活状态；了解社会环境和教育体制对校长工作绩效的影响

	4
	教学方法
	首先基于老师讲授，学生初步对教学内容进行理解。然后学生进行小组讨论。最后老师进一步将讲解案例中涉及的教学内容，对教学知识点进行巩固。老师对学生参与和互动程度进行评价。

	5
	课外学习要求
	基于学习参考资料复习本节教学内容，完成课后作业。

	第十三章 教师绩效研究初步

	1
	课时数
	3课时

	2
	2.1
	讲授内容
与
训练技能
	模块1：中小学教师专业发展测评框架
模块2：教师的领导力：教师绩效研究的新领域
模块3：教师的生活与工作：中国社会中的教师角色定位

	
	2.2
	知识重点
	理解教师专业发展测评对于教师绩效的影响

	3
	学生学习任务
	了解教师工作与生活；理解教师专业发展测评；探索教师领导力的影响因素；探索教师领导对于学生学习结果和教师生活质量的影响

	4
	教学方法
	首先基于老师讲授，学生初步对教学内容进行理解。然后学生以小组为单位进行讨论。最后老师进一步将讲解案例中涉及的教学内容，对教学知识点进行巩固。老师对学生参与和互动程度进行评价。

	5
	课外学习要求
	基于学习参考资料复习本节教学内容，完成课后作业。课后作业相关数据源于TALIS、PISA等国际大型测评。

	第十四章 学校制度设计的教育绩效研究

	1
	课时数
	3课时

	2
	2.1
	讲授内容
与
训练技能
	模块1：上海公私立学校教育绩效的比较研究
模块2：上海中小学校园安全教育的教师培养

	
	2.2
	知识重点
	理解学校制度设计的教育绩效价值

	3
	学生学习任务
	了解学校制度设计的教育绩效价值：公平、卓越与多样化

	4
	教学方法
	首先基于老师讲授，学生初步对教学内容进行理解。然后老师进一步将讲解案例中涉及的教学内容，对教学知识点进行巩固。老师对学生参与和互动程度进行评价。

	5
	课外学习要求
	基于学习参考资料复习本节教学内容，完成课后作业。课后作业相关数据源于授课团队在上海地区的数据采集。

	第十五章 教育均衡问题的研究方法

	1
	课时数
	3课时

	2
	2.1
	讲授内容
与
训练技能
	模块1：Opdenakker-Van Damme方差分解法
模块2：Juhn-Murphy-Pierce残差分析方法
模块3：Oaxaca-Blinder差异分解法

	
	2.2
	知识重点
	统计结果中的差异性分析

	3
	学生学习任务
	理解本章中的差异分析方法；掌握每种差异分析方法的数学原理

	4
	教学方法
	首先基于教师讲授，学生初步对教学内容进行理解。然后教师进一步将基于案例讲解教学内容，对教学知识点进行巩固。老师对学生参与和互动程度进行评价。

	5
	课外学习要求
	基于学习参考资料复习本节教学内容，完成课后作业。

	第十六章 复习与答疑

	1
	课时数
	3课时

	2
	2.1
	讲授内容
与
训练技能
	复习本学期所有知识点，掌握教育绩效研究的基本概念、不同统计分析方法的数学原理。结合实践作业，针对实际问题进行答疑。

	
	2.2
	知识重点
	引导学生学以致用；从教育绩效的角度审视教育现象

	3
	学生学习任务
	提出研究问题和研究设计；描述可能遇到的困难与挑战；

	4
	教学方法
	师生交流。

	5
	课外学习要求
	基于学习参考资料复习本节教学内容。


(2) 教学进度安排
	教学
周次
	授课内容
	授课形式
	课外学习要求

	1
	比较教育视野中的教育绩效研究
	讲授、练习
	无

	2
	国际基础教育发展趋势
	讲授、练习
	完成作业

	3
	TALIS2018数据分析入门
	讲授、操作
	完成作业

	4
	多元分析的基本方法
	讲授、练习
	完成作业

	5
	基于高阶统计分析方法的教育绩效研究：典型案例
	讲授、练习
	完成作业

	6
	因果推理：教育绩效研究的努力方向
	讲授、练习
	完成作业

	7
	何为有效的教育系统
	讲授、练习
	完成作业

	8
	何为有效的学校和班级
	讲授、练习
	完成作业

	9
	元分析方法基础
	讲授、操作
	完成作业

	10
	学校氛围的教育价值：一项博士研究案例分析
	讲授、操作
	完成作业

	11
	学校纪律氛围的教育价值：一项研究课题的案例分析
	讲授、操作
	完成作业

	12
	中小学校长生存状态的实证研究
	讲授、操作
	完成作业

	13
	教师绩效研究初步
	讲授、操作
	完成作业

	14
	学校制度设计的教育绩效研究
	讲授、操作
	完成作业

	15
	教育均衡问题的研究方法
	讲授、练习
	完成作业

	16
	复习与答疑
	讲授、练习
	无


六、修读要求
1. 按时、按标准完成课后任务。

2. 积极参与课堂互动，主动思考，有问题及时提问。
3. 认真按照要求完成课堂练习。
4. 基于课程资源中涉及内容在课后进行资助阅读学习，巩固扩展知识点。

5. 不得抄袭，否则取消考试资格。

七、学习评价方案
(1) 过程评价方案
1.课堂表现的评价方案
课堂表现主要体现为认真听讲、积极参与互动、认真回答问题。教师根据学生相对表现进行评分。

完成要求：回答老师在课堂上提出的问题，上课态度积极认真。
评分标准如下：
	回答问题质量
（答案正确，思考深入）
	回答问题态度积极主动
	认真听讲

	20%
	20%
	60%


2课堂个人练习评价方案
课堂个人练习主要涉及对所讲内容的实践运用，包括例题的计算等。

完成要求：认真按照老师要求完成课堂计算练习。
评分标准如下：
	回答问题质量（答案正确）
	认真完成课堂个人练习

	40%
	60%


3课堂小组练习评价方案
课堂小组练习主要涉及软件操作、数据处理以及结果解读，教师根据学生相对表现进行评分。

完成要求：认真完成上机操作，按照要求对案例数据进行处理，解读结果。
评分标准如下：
	操作正确
	结果解读恰当
	认真完成课堂小组练习

	20%
	20%
	60%


4课后个人练习评价方案
每次课后个人练习由10道题组成，每道题各10分，满分100分。

完成要求：按照要求回答问题，按时完成，按时提交。
	结果正确

	100%


评分标准如下：
课后小组练习评价方案
每次课后小组练习以研究型或实践型任务呈现，涉及运用基于统计的研究方法的研究设计，问卷设计，数据分析等，最终体现方式为问卷、小论文等，教师根据学生相对完成质量进行评价，满分100分。

完成要求：按照要求进行操作，认真书写，按时完成，按时提交。
评分标准如下：
	操作正确，结果解读恰当 或

	知识点理解准确，分析恰当

	100%


5期中（中期）考核要求
本课程不进行期中考核

6期末（终结性）考试（核）形式
分析报告（基于TALIS、PISA等国际大型测评数据）
最终考评成绩结构
	成绩类型
	过程成绩
	期末成绩
	总和

	成绩
	考勤成绩
	平时成绩
	分析报告
	

	成绩构成内容
	考勤
	个人练习
	小组练习
	期末考试
	

	单项分数
	共100（分）
	共100（分）/次
	共100（分）/次
	共100（分）
	

	占百分制比例
	20%
	20%
	20%
	40%
	100%

	考核指标
	出勤情况
	课堂任务（50%）
	课堂任务（50%）
	分析报告质量
	

	
	
	课后任务（50%）
	课后任务（50%）
	
	

	评分标准
	迟到一次，扣15分
	根据课堂表现评分
	根据课堂表现评分
	对知识点理解是否准确；数据分析的操作是否正确；分析结果的解读是否恰当
	

	
	无故缺席一次，扣30分
	根据参考答案批改评分
	根据任务完成质量评分
	
	

	
	扣满100分取消考试资格
	未按时提交课后任务，扣15分
	未按时提交课后任务，扣15分
	
	

	
	特殊情况除外，请假次数一共不得超过2次，超过按“无故缺席”处理
	未提交课后任务，无该部分分数
	未提交课后任务，无该部分分数
	
	

	
	
	个人练习平均成绩=个人练习分数总和/次数
	小组练习平均成绩=小组练习分数总和/次数
	
	

	
	16周一共100分
	满分100分
	满分100分
	满分100分
	


八、课程资源
8.1教育绩效与教育评价
（1）Educational Effectiveness Theory: Further developments in a multilevel context (English Edition) 

作者：Maag Merki, Katharina, Marcus Emmerich等等。

（2）Methodological Advances in Educational Effectiveness Research (Quantitative Methodology Series) (English Edition) 

作者：Bert P.M. Creemers, Leonidas Kyriakides等等。

（3）The Dynamics of Educational Effectiveness: A Contribution to Policy, Practice and Theory in Contemporary Schools (Contexts of Learning) (English Edition) 

作者：Bert Creemers、 Leonidas Kyriakides

（4）School-Based Management and School Effectiveness (Educational Management Series) (English Edition) 

作者：Clive Dimmock

（5）The Elements of Teaching: Second Edition 

作者：Banner Jr., James M., Harold C. Cannon等等。

（6）Mentoring in Action: Guiding, Sharing, and Reflecting With Novice Teachers: A Month-by-Month Curriculum for Teacher Effectiveness (Corwin Teaching Essentials) (English Edition) 

作者：Carol Pelletier Radford

（7）Critical Analysis of Science Textbooks: Evaluating instructional effectiveness 

作者：Myint Swe Khine

（8）Equity and Quality Dimensions in Educational Effectiveness 

作者：Leonidas Kyriakides, Bert Creemers等等。

（9）Benchmarking for School Improvement: A Practical Guide for Comparing and Achieving Effectiveness (English Edition) 

作者：Anthony Kelly

（10）Assessing Teacher Effectiveness: Different models (English Edition) 

作者：Jim Campbell, Leonidas Kyriakides等等。

（11）Evaluating the Effectiveness of Academic Development: Principles and Practice (English Edition) 

作者：Lorraine Stefani

（12）Release Your Potential: Making Sense of Personal and Professional Development 

作者：Rosalie Marsh

（13）Improving School Board Effectiveness: A Balanced Governance Approach 

作者：Thomas L. Alsbury, Phil Gore等等。

（14）Positioning Student Affairs for Sustainable Change: Achieving Organizational Effectiveness Through Multiple Perspectives 

作者：Linda Kuk, James H. Banning等等。

（15）High Expectations Teaching: How We Persuade Students to Believe and Act on "Smart Is Something You Can Get" 

作者：Jon Saphier

（16）Shake-Up Call: The Need to Transform K-12 Classroom Methodology 

作者：Ron Nash、 Bluestein Ph.D, Jane

（17）The Highly Qualified Teacher: What Is Teacher Quality and How Do We Measure It? 

作者：Michael Strong

（18）Talking about a Revolution: The Languages of Educational Reform 

作者：Jacqueline Cossentino

（19）Evaluating Teacher Effectiveness in ESL/EFL Contexts 

作者：Christine Coombe, Mashael Al-Hamly等等。

（20）Those Who Can: Why Master Teachers Do What They Do (English Edition) 

作者：Neil Bright

（21）Educational Evaluation, Assessment and Monitoring: A Systematic Approach (Contexts of Learning) (English Edition) 

作者：Cees Glas, Jaap Scheerens等等。

8.2学校绩效与学校改进
（1）学习型学校的创建:教师组织学习力新视角 

作者：张兆芹, 卢乃桂等等。

（2）学校效能建设 

作者：李永生
（3）School Effectiveness: Supporting Student Success Through Emotional Literacy (Lucky Duck Books) (English Edition)

（4）School Effectiveness: Fracturing the Discourse (Master Classes in Education Series) (English Edition) 

作者：Louise Morley、 Naz Rassool

（5）School Effectiveness And School-Based Management: A Mechanism For Development (Student Outcomes and the Reform of Education, 1) (English Edition) 

作者：Yin Cheong Cheng Associate Director Hong Kong Institute of Educational Research

（6）School Effectiveness and Improvement Research, Policy and Practice: Challenging the Orthodoxy? (English Edition) 

作者：Christopher Chapman, Paul Armstrong等等。

（7）School Effectiveness for Whom? (Student Outcomes & the Reform of Education) (English Edition) 

作者：Roger Slee, Sally Tomlinson等等。

（8）School-Based Management and School Effectiveness (Educational Management Series) (English Edition) 

作者：Clive Dimmock

（9）Democratic Learning: The Challenge to School Effectiveness (English Edition) 

作者：John MacBeath、 Lejf Moos

（10）The Road to Improvement: Reflections on School Effectiveness (Contexts of Learning) (English Edition) 

作者：Peter Mortimore

（11）Failure-Free Education?: The Past, Present and Future of School Effectiveness and School Improvement (Contexts of Learning) (English Edition) 

作者：David Reynolds

（12）Making Good Schools: Linking School Effectiveness and Improvement (Politics of Language) (English Edition) 

作者：Robert Bollen, Bert P.M. Creemers等等。

（13）Collective Efficacy: How Educators' Beliefs Impact Student Learning 

作者：Jenni Anne Marie Donohoo

（14）Using Effectiveness Data for School Improvement: Developing and Utilising Metrics (English Edition) 

作者：Anthony Kelly、 Christopher Downey

（15）Madeline Hunter's Mastery Teaching: Increasing Instructional Effectiveness in Elementary and Secondary Schools (English Edition) 

作者：Robin Hunter

（16）Improving School Board Effectiveness: A Balanced Governance Approach 

作者：Thomas L. Alsbury, Phil Gore等等。

（17）Benchmarking for School Improvement: A Practical Guide for Comparing and Achieving Effectiveness (English Edition) 

作者：Anthony Kelly

（18）The Dynamics of Educational Effectiveness: A Contribution to Policy, Practice and Theory in Contemporary Schools (Contexts of Learning) (English Edition) 

作者：Bert Creemers、 Leonidas Kyriakides

（19）High Expectations Teaching: How We Persuade Students to Believe and Act on "Smart Is Something You Can Get" 

作者：Jon Saphier

（20）Shake-Up Call: The Need to Transform K-12 Classroom Methodology 

作者：Ron Nash、 Bluestein Ph.D, Jane

（21）Writing Year-End Teacher Improvement Plans-Right Now!!: The Principal's Time-Saving Reference Guide

作者：Cornelius L. Barker、 Claudette J. Searchwell

（22）Talking about a Revolution: The Languages of Educational Reform 

作者：Jacqueline Cossentino

（23）Communication Apprehension, Avoidance, and Effectiveness 

作者：Virginia Peck Richmond, Jason S Wrench等等。

（24）The School Recruitment Handbook: A Guide to Attracting, Selecting and Keeping Outstanding Teachers (English Edition) 

作者：Sharon Crabtree, Russell Hobby等等。

（25）Educational Evaluation, Assessment and Monitoring: A Systematic Approach (Contexts of Learning) (English Edition) 

作者：Cees Glas, Jaap Scheerens等等。

（26）The Developing School (English Edition) 

作者：Peter Holly、 Geoff Southworth

8.3教师和校长绩效
（1）T.E.T.教师效能训练：一个已被证明能让所有年龄学生做到最好的培训项目（30周年纪念版） 

作者：托马斯•戈登、 李明霞

（2）给教师的40堂培训课:教师学习与发展的最佳实操手册 

作者：托德•威特克尔 (Todd Whitaker), 安奈特•布鲁肖 (Annette Breaux)等等。

（3）Teacher Effectiveness Training: The Program Proven to Help Teachers Bring Out the Best in Students of All Ages (English Edition) 

作者：Dr Gordon, Thomas、 Noel Burch

（4）Collective Efficacy: How Educators' Beliefs Impact Student Learning 

作者：Jenni Anne Marie Donohoo

（5）The Elements of Teaching: Second Edition 

作者：Banner Jr., James M., Harold C. Cannon等等。

（6）Never Work Harder Than Your Students & Other Principles of Great Teaching 

作者：Robyn R. Jackson

（7）Language Teacher Effectiveness in the Initial Years of Service

（8）Teacher Effectiveness: An Annotated Bibliography and Guide to Research (Routledge Revivals) (English Edition) 

作者：Marjorie Powell、 Joseph W. Beard

（9）TEACHING WITH INFLUENCE 

作者：Peter Hook、 Andy Vass

（10）High Expectations Teaching: How We Persuade Students to Believe and Act on "Smart Is Something You Can Get" 

作者：Jon Saphier

（11）Improving Learning In Uganda: Problematic Curriculum Areas and Teacher Effectiveness: Insights from National Assessments 

作者：Innocent Mulindwa Najjumba、 Jeffery H. Marshall

（12）The Highly Qualified Teacher: What Is Teacher Quality and How Do We Measure It? 

作者：Michael Strong

（13）Assessing Teacher Effectiveness: Different models (English Edition) 

作者：Jim Campbell, Leonidas Kyriakides等等。

（14）Evaluating Teacher Effectiveness in ESL/EFL Contexts 

作者：Christine Coombe, Mashael Al-Hamly等等。

（15）The Active Teacher: Practical Strategies for Maximizing Teacher Effectiveness (English Edition) 

作者：Ron Nash

（16）What Great Teachers Do Differently: 17 Things That Matter Most (Study Guide) (English Edition) 

作者：Todd Whitaker

（17）Those Who Can: Why Master Teachers Do What They Do (English Edition) 

作者：Neil Bright

（18）The School Recruitment Handbook: A Guide to Attracting, Selecting and Keeping Outstanding Teachers (English Edition) 

作者：Sharon Crabtree, Russell Hobby等等。

8.4电子图书馆
OECD iLibrary机构用户版权。产品信息和购买网站： https://www.oecd-ilibrary.org/oecd/about.

8.5希望长期跟踪的学术期刊：
Teaching and teacher education.

Teachers and teaching.

Journal of teacher education 

Teachers college record

Educational Administration quarterly

School effectiveness and school improvement

8.6推荐使用的统计软件
SPSS 25、SAS 9.4 软件。
九、其他需要说明的事宜
本课程属于高阶课程，选修学生为比较教育学专业教育绩效与评价方向的二年级学生。课程的学习需要建立在比较教育研究的使命与方法、教育社会学、教育经济学、教育心理学、教育领域的定量研究与定性研究、统计学（概率论与数理统计；统计软件；常用线性统计分析方法；高阶统计分析方法初步）等课程的基础上。
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