《国际组织与教育发展》课程教学大纲
课程名称：国际组织与教育发展

课程性质：专业选修课

适用专业：比较教育学

上课时间：秋季学期
学时数： 54  ；其中讲课学时：36  ；讨论学时12；实践学时： 6  ；
学分数： 3  ；

授课及编写人：   闫温乐     

联系方式：yanwenle@shnu.edu.cn
课程承担单位：上海师大国际教师教育中心  

一、课程研究对象
对国际组织的研究自20世纪兴起，国际组织的研究经历了理想主义到现实主义，自由主义，功能主义和新自由主义的演变，随着国际组织日益强大的行为能力和逐步完善的组织体系，在国际关系学界形成了一门新的学科“国际组织学”。从研究动态来看，可以简要概括为三个议题：
第1， 对“组织”本身的研究，其中以联合国为代表的政府间国际组织为主要研究对象，对国际组织的历史变迁、运行机制、内部改革等进行研究，如仪名海《20世纪国际组织》（1993），张贵洪的《国际组织与国际关系》（2003），饶戈平主编的《全球化进程中的国际组织》（2005），于永达教授的《 国际组织（第二版）》（2011），[美]迈克尔·巴尼特等著、薄燕译的《为世界定规则：全球政治中的国际组织》等；
第2， 对“组织”与外界关系及发挥作用的研究，主要指国际组织对世界秩序和格局的影响，以及和各主权国家的关系，特别是二十世纪八十年代以来，国际关系和国际法学领域的学者越来越多地关注国际组织以及它们在全球化、全球治理和全球公民社会中的作用。例如：Bennett, A. (1984)的“ International Organizations: Principles and Issues”和Anheier, H. et al(2001)的“ Global Civil Society 2001”，仪名海《中国与国际组织》（2004），武心波主编的《大国国际组织行为研究》（2010）；
第三，对“组织”和某一项专业领域关系的研究，例如国际组织与世界经济发展的关系、与文化、教育发展的关系等，如Jones, P. (2012)，Stavros, M(2009)，Bassett, R(2009)，张民选《国际组织与教育发展》（2010）等学者探讨的国际组织对教育发展的影响。

本课程主要研究第三种议题，即对国际组织与教育发展的关系为研究对象，包括国际组织与教育相关的政策文件、主要项目、以及人才培养。

二、课程教学目标
通过本课程的学习，使学生：

（1） 初步掌握国际组织体系概况；

（2） 认识几大代表性政府间国际组织在教育发展方面的功能作用；
（3） 初步掌握如何从国际组织的视角看待教育问题；
（4） 尝试达到借助国际组织资源和平台开展教育研究。 
3、 课程教学总体安排

本课程主要分为4+1模块

第一模块：全球教育治理与国际组织；
第二模块：国际组织重要教育理念——基于重要文件的分析；
第三模块：国际组织重要教育行为——基于重大项目的分析；
第四模块：国际组织职员与国际组织人才——基于高层专业人员的分析；
附加模块：国际组织与教育发展研究议题。
具体安排和课时分配见下表。
课程学时分配表

	课  程  内  容
	课时
	教 学 环 节

	
	
	讲 课
	讨论
	实践
	设 计

	第一部分    全球教育治理与国际组织（9课时）
本章作为对国际组织的总体性介绍，在明确其概念的基础上，掌握其特征、分类、发展历程、内部构成与行为能力，认识国际组织在教育发展中的重要作用，以及初步掌握中国与国际组织的关系演变。
	9
	6
	3
	0
	本章由教师讲述为主，布置课前阅读的具体任务和读书小报告，学生的讨论以提问和汇报文献阅读情况为主

	第二部分  国际组织的重要教育理念（13课时）

本章以国际组织颁布过的重要教育文件或教育战略作为研究对象，通过文献研究，分析几大国际组织倡导的教育理念，启发学生从国际组织对教育思潮的引领或顺应的视角梳理和思考教育问题。
	13
	9
	4
	0
	课前会给学生布置参考书目和文献阅读任务，学生应选取一个国际组织的重要文件进行梳理，并查找相关文献，汇报结果需要做成PPT，会作为平时成绩。

	第三部分 国际组织的重要教育行为（14课时）

本章以几大国际组织的重要教育行为作为讲述重点，包括国际组织举行的重要教育会议、资助和实施的重大教育发展项目，开发推广的国际大型教育测评等，启发学生从全球治理视角分析该问题。
	14
	10
	1
	3
	本部分会邀请国际组织如联合国教科文组织、世界银行等相关任职人员或者专家为学生开设一次到两次讲座,或者视频授课。


	第四部分 全球治理人才与国际组织人才 （14课时）
本部分仍然以联合国教科文组织、世界银行、经合组织三大国际组织为研究对象，教师在本部分，以“国际组织人才”为线索，对三大国际组织的的人才选拔标准与现状进行大概的梳理，启发学生从“全球胜任力”培养的视角分析国际组织人才培养问题。会对一些国家如何培养和选拔国际组织人才的国别经验进行梳理分析。
	14
	10
	1
	3
	本部分会加入一个环节，请学生开展对国际组织任职人员、国际组织外聘专家、国际组织研究者和相关项目的参与者的访谈，需要学生汇报交流，不需要做PPT，汇报结果会作为平时成绩。



	附加部分：国际组织的挑战与组织适应（4课时）
结合时代发展新局势，分析联合国教科文组织、世界银行、经合组织三大国际组织不同的内部改革与调整，分析其应对挑战的组织适应性。
	4
	1
	3
	0
	本部分为有兴趣从事该领域研究的学生提供专家讲座一次，以及为有兴趣选择该领域为硕士期间研究议题的学生，一起讨论研究选题设计

	总计（学时）
	54
	36
	12
	6
	


4、 课程教学内容概要

（1） 第一部分 国际组织概述（第一周——第三周）

1. 教学基本内容

从全球教育治理理论视角出发，以联合国教科文组织、世界银行、经合组织、三大国际组织为代表，对国际组织整体体系进行描述性讲解，在明确其概念的基础上，掌握其特征、分类、发展历程、内部构成与行为能力，认识国际组织在教育发展中的重要作用，以及初步掌握中国与国际组织的关系演变。让学生从前三周的课就尝试找到自己可能的兴趣点，以点带面，串起后面的学习。
2. 教学重点和难点

· 治理相关理论的梳理，厘清治理、全球治理、全球教育治理等重要概念；
· 把国际组织与教育现实生活的距离拉近；

· 把国际组织对教育现实发展的多种作用形象化、具体化；

· 布置国际组织相关文献阅读，切忌泛泛阅读不着边际，在布置阅读任务时，一起讲解阅读方法。

3. 教学资源和工具

从离学生最近、学生最熟悉的自媒体新闻资源出发，延伸到国际组织官网新闻和国家政府相关网站。最后再扩展到学术论文、专著。层层递进。
（2） 第二部分 国际组织的重要教育理念（第四周——第七周）
1. 教学基本内容
本部分以联合国教科文组织、世界银行、经合组织三大国际组织为研究对象，教师在本部分，以“阶段关键词”的形式，从历史视角对三大国际组织的教育理念进行简要呈现。为加深理解，会将同学们分为三个学习小组，根据教师的讲解，同学们选出对三大国际组织教育理念中最感兴趣的部分，课下对这三个国际组织的重要教育战略和教育文件进行收集，教师应教会学生如何利用已有研究文献进行综述，同时补充最新文件，进行再进一步的研究分析，并尝试与我国教育改革和发展某些相近主题相结合。
2. 教学重点和难点
· 如何将该组织每一个时期的教育理念与当时的大背景结合起来分析；
· 如何将该组织每一个时期的教育理念与该组织发展特征结合分析；
· 如何指导学生从浩如烟海的文献中找到自己的兴趣点；
· 如何指导学生将国际组织重要教育理念与我国教育发展现状相联系。
3. 教学资源和工具
依然从离学生最近、学生最熟悉的自媒体新闻资源出发，延伸到各大国际组织官网，进一步到知网上中文研究成果，最后是英文期刊研究成果。
（3） 第三部分 国际组织的重要教育行为（第七周——第十一周）
1.教学基本内容
本部分仍然以联合国教科文组织、世界银行、经合组织三大国际组织为研究对象，教师在本部分，以“教育行为”为线索，对三大国际组织的的重要教育行为进行大概的梳理，包括国际组织举行的重要教育会议、资助和实施的重大教育发展项目，开发推广的国际大型教育测评等，启发学生从全球治理、殖民与反殖民等视角分析该问题。根据前面分好的三个学习小组，根据教师的讲解，同学们选出对三大国际组织教育行为中最感兴趣的部分，课下对这三个国际组织的重要教育行为相关资料进行收集，并按照会议、项目、测评工具三个维度进行整理和划分，选出每个小组感兴趣的一个维度进行研究。
2.教学重点和难点
· 如何厘清教育行为的概念，包括教育项目、教育测评、教育会议等；
· 如何将该组织每一个时期的教育行为与该组织的发展阶段和教育理念进行结合分析；
· 指导学生熟练收集文献和运用相关研究方法；
· 如何辨析国际组织重要教育行为对我国教育发展的影响。
3．教学资源和工具
教育项目和教育会议、教育测评主要来自各大国际组织的官网和相关媒体报道；同时利用英文期刊网站收集对该类主题进行研究的学术论文。
（4） 第四部分 全球治理与国际组织人才（第十二周——第十六周）
1.教学基本内容
本部分仍然以联合国教科文组织、世界银行、经合组织三大国际组织为研究对象，教师在本部分，以“国际组织人才”为线索，对三大国际组织的的人才选拔标准与现状进行大概的梳理，包括高级人才、一般人才、青年专业人才等，启发学生从“全球胜任力”培养的视角分析国际组织人才培养问题。接下来会对一些国家如何培养和选拔国际组织人才的国别经验进行梳理分析，并鼓励学生选取自己感兴趣的问题进行研究。
此单元将重新划分学习小组，根据教师的讲解，同学们选出对美国、瑞士、日本、英国等国家的国际组织人才培养与选拔经验与模式最感兴趣的国家，对这四个国家的关于国际组织人才培养的相关资料进行收集和分析。
2.教学重点和难点
· 如何厘清国际组织人才这一极具中国特色的概念，厘清国际公务员、全球治理人才等不同概念的内涵与特征；
· 厘清“全球胜任力”概念起源、内涵与发展，以及对于国际组织人才研究的价值；
· 将该组织的人才招聘文本进行内容分析，并与组织特性结合研究；
· 如何对不同国家的国际组织人才培养用“全球胜任力”的维度框架进行分析。
3．教学资源和工具
国际组织人才选拔文本主要来自各大国际组织的官网和相关媒体报道；以及对个人的官网介绍、个人微博和公开访谈中选取个案研究。同时利用英文期刊网站收集对该类主题进行研究的学术论文。如有可能，可以鼓励学生对来讲学的国际组织官员进行访谈。
（5） 附加部分：国际组织面临挑战与组织适应（第十七周—第十八周）
1.教学基本内容
本部分仍然以联合国教科文组织、世界银行、经合组织三大国际组织为研究对象，结合时代发展新局势，分析联合国教科文组织、世界银行、经合组织三大国际组织不同的内部改革与调整，分析其应对挑战的组织适应性。
2.教学重点和难点
· 组织适应性的概念内涵和表现分析；
· 如何对不同国际组织内部改革与对外行为等用 “组织适应性”的维度框架进行分析。
3．教学资源和工具
为有兴趣从事该领域研究的学生提供专家讲座一次，以及为有兴趣选择该领域为硕士期间研究议题的学生，一起讨论研究选题设计。
五、课程考核方式与评价指标

1．考核方式：论文。

2．成绩构成：课堂互动10%，课堂陈述50%，期末论文40%。
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