研究生基础课《国际教师政策与研究前沿议题》课程大纲

[bookmark: _GoBack]主讲教师：李廷洲 研究员
课程目标：《国际教师政策与研究前沿议题》是比较教育学科硕士和博士研究生的学位专业课，也可以供教育学其他二级学科、公共管理学相关研究方向的研究生选修。
本课程的教育目标是：
第一，通过此课程的学习，使研究生对国际、国内教师政策的分类框架、主题有深入了解；
第二，对国际、国内教师政策形态、变迁轨迹、前沿议题、发展趋势有清晰认识；
第三，对国际、国内教师政策问题背后的理论问题有深入思考。
课时与教学：本课程共3学分，每周3课时，共54课时；本课程在研究生第二学期开设。本课程以讲授、分享、讨论、专题报告相结合的方式开展；课程考核采用平时成绩+提交论文的形式进行。

第一讲：导论
一、教学目标
1. 让学生认识学习本课程的价值与意义。
2. 了解本领域主要的团队与学者。
3. 认识到教师政策和教师理论研究之间的关系。
4. 了解学习本课程应该阅读的著作、期刊、论文和其他资源。
5. 树立学习本课程的正确态度和作为教育研究工作者的使命。
二、教学内容
1. 探讨学习本课程的个人期望与教师政策研究的价值。
2. 讨论教师政策和理论研究之间的关系。
3. 了解本领域国内主要基地、团队、学者的特色、关注点和贡献。
4. 国内外相关代表性论著、期刊和重要论文。
三、学生作业
1. 分组查找和了解中国2018年以来的教师政策。
2. 查找和了解2018年以来国内外教师研究最重要的代表性成果。
3. 预习教师培养相关的政策和理论（指定一个组主要负责）

第二讲：教师培养的政策与理论议题
一、教学目标
1. 知晓中国教师培养政策。
2. 了解国际教师培养政策。
3. 知晓教师培养政策背后的理论问题。
二、教学内容
1. 中国教师培养政策的演变历程，当前面临的主要政策问题，以及未来发展趋势。
2. 国际教师培养政策的演变历程、类型和发展趋势。
3. 教师培养政策背后的理论问题，及其共识、争议。
三、学生作业
1. 讨论综合院校和师范院校培养教师的优势、不足
2. 讨论师范教育体系和教师教育体系的优势、不足
3. 预习教师任职资格政策（指定一个组主要负责）

第三讲：教师任职资格的政策与理论议题
一、教学目标
1. 知晓中国教师任职资格政策。
2. 了解国际教师任职条件、管理机构等政策设计。
3. 知晓教师任职资格政策背后的理论问题。
二、教学内容
1. 中国教师任职资格政策的演变历程，当前面临的主要政策问题，以及未来发展趋势。
2. 国际教师任职资格政策的演变历程、类型和发展趋势。
3. 教师任职资格政策背后的理论问题，及其共识、争议。
三、学生作业
1. 思考，教师任职资格认证的对象应该是个体还是机构。
2. 预习教师聘任制度（指定一个组主要负责）。

第四讲：教师聘任的政策与理论议题
一、教学目标
1. 知晓中国教师聘任政策。
2. 了解国际教师聘任主体、程序、解聘等政策设计。
3. 知晓教师聘任政策背后的理论问题。
二、教学内容
1. 中国教师聘任政策的演变历程，当前面临的主要政策问题，以及未来发展趋势。
2. 国际教师聘任政策的演变历程、类型和发展趋势。
3. 教师聘任政策背后的理论问题，及其共识、争议。
三、学生作业
1. 思考教师聘任制与职业稳定性之间的关系。
2. 预习教师岗位管理政策（指定一个组主要负责）。

第五讲：教师岗位管理的政策与理论议题
一、教学目标
1. 知晓中国教师岗位管理政策。
2. 了解国际教师工作时间、任务分配、自主权、师资配置、职务聘任、交流轮岗等政策设计。
3. 知晓教师岗位管理政策背后的理论问题。
二、教学内容
1. 中国教师岗位管理政策的形态和演变历程，当前面临的主要政策问题，以及未来发展趋势。
2. 国际教师岗位管理政策的演变历程、类型和发展趋势。
3. 教师岗位管理政策背后的理论问题，及其共识、争议。
三、学生作业
1. 思考：确定教师职称岗位结构的理论依据是什么。
2. 预习教师专业发展政策。（指定一个组主要负责）

第六讲：教师专业发展的政策与理论议题
一、教学目标
1. 知晓中国教师专业发展的政策设计。
2. 了解国际教师专业能力提升、专业水平评价等的政策设计。
3. 知晓教师专业发展政策背后的理论问题。
二、教学内容
1. 中国教师专业发展政策的演变历程，当前面临的主要问题，以及未来发展趋势。
2. 国际教师专业发展政策的演变历程、类型和发展趋势。
3. 教师专业发展政策背后的理论问题，及其共识、争议。
三、学生作业
1. 思考：为什么中国县级教师发展机构走向式微，未来的方向在哪里？
2. 预习教师待遇保障政策（指定一个组主要负责）。

第七讲：教师待遇保障的政策与理论议题
一、教学目标
1. 知晓中国保障教师待遇的政策设计。
2. 了解国际教师薪酬定价、财政保障主体、分配方式等的政策设计。
3. 知晓教师待遇保障政策背后的理论问题。
二、教学内容
1. 中国教师待遇保障政策的演变历程，当前面临的主要问题，以及未来发展趋势。
2. 国际教师待遇保障政策的演变历程、类型和发展趋势。
3. 教师待遇保障政策背后的理论问题，及其共识、争议。
三、学生作业
1. 教师待遇保障制度设计如何调和“稳定性”和“有效激励”之间的矛盾。
2. 预习教师退休政策。（指定一个组主要负责）

第八讲：教师退休的政策与理论议题
一、教学目标
1. 知晓中国教师退休的政策设计。
2. 了解国际教师退休福利、管理机构、财政保障等的政策设计。
3. 知晓教师退休政策背后的理论问题。
二、教学内容
1. 中国教师退休政策的演变历程，当前面临的主要政策问题，以及未来发展趋势。
2. 国际教师退休政策的演变历程、类型和发展趋势。
3. 教师退休政策背后的理论问题，及其共识、争议。
三、学生作业
1. 面对新的人口形势（少子化、老龄化、区域增减分化），中国需要怎么样的教师退休制度设计。
2. 预习教师评价政策。（指定一个组主要负责）

第九讲：教师评价的政策与理论议题
一、教学目标
1. 知晓中国教师评价的政策设计。
2. 了解国际教师评价场景、主体、周期、标准、方式、结果使用等的政策设计。
3. 知晓教师评价政策背后的理论问题。
二、教学内容
1. 中国教师评价政策的演变历程，当前面临的主要问题，以及未来发展趋势。
2. 国际教师评价政策的演变历程、类型和发展趋势。
3. 教师评价政策背后的理论问题，及其共识、争议。
三、学生作业
1. 教师评价是衡量教师专业水平和工作业绩的标准，也是分配稀缺资源的依据。思考，在政策制定和实践中如何平衡两种不同的逻辑。
2. 预习教师权利政策。（指定一个组主要负责）

第十讲：教师权利的政策与理论议题
一、教学目标
1. 知晓中国教师权利的政策设计。
2. 了解国际教师劳动权利、集体谈判、影响决策、参与学校治理等的政策设计。
3. 知晓教师权利政策背后的理论问题。
二、教学内容
1. 中国教师权利政策的演变历程，当前面临的主要问题，以及未来发展趋势。
2. 国际教师权利政策的演变历程、类型和发展趋势。
3. 教师权利政策背后的理论问题，及其共识、争议。
三、学生作业
1. 思考，中国中小学教师会成为公务员吗？
2. 预习学校领导政策。（指定一个组主要负责）

第十一讲：学校领导的政策与理论议题
一、教学目标
1. 知晓中国学校领导的政策设计。
2. 了解国际上校长选拔、任职、绩效考核、工作职责、专业发展、职责等的政策设计，以及学校内部治理结构。
3. 知晓学校领导政策背后的理论问题。
二、教学内容
1. 中国学校领导政策的演变历程，当前面临的主要问题，以及未来发展趋势。
2. 国际上学校领导政策的演变历程、类型和发展趋势。
3. 学校领导政策背后的理论问题，及其共识、争议。
三、学生作业
1. 思考学校治理场域中，如何平衡党组织领导、校长负责、教师民主参与等不同的逻辑。
2. 预习教师政策研究的理论视角。（指定一个组主要负责）

第十二讲：教师政策研究的理论视角
一、教学目标
教师政策作为公共政策的一个领域，常用的理论视角和分析框架具有相似性。本部分教学目标是让研究生了解常用的公共政策分析理论视角。
二、教学内容
1. 教师政策决策研究的常用理论框架。
2. 教师政策执行研究的常用理论框架。
3. 教师政策评估研究的常用理论框架。
4. 整体性教师政策过程研究的理论框架和新发展。
三、学生作业
1. 中国教师政策的制度环境和西方有较大差异，应该如何采用西方理论框架研究中国问题。
2. 预习教师政策研究的工具和方法。（指定一个组主要负责）

第十三讲：教师政策研究的工具和方法
一、教学目标
教师政策作为公共政策的一个领域，常用的研究工具和方法具有相似性。本部分教学目标是让学生了解常用的公共政策研究工具和方法。
二、教学内容
1. 教师政策案例研究方法。
2. 教师政策量化研究方法。
3. 教师政策质性研究方法。
4. 教师政策文本计量研究方法。
三、学生作业
1. 思考，选取不同研究方法的依据和原则是什么。

第十四讲：专题一
一、教学目标
邀请知名教师研究学者讲座，让学生了解教师研究的最新发展
二、教学内容
由讲座教授确定

第十五讲：专题二
一、教学目标
邀请知名教师研究学者讲座，让学生了解教师研究的最新发展
二、教学内容
由讲座教授确定

考试方式与要求
1. 每个学生必须完成一遍课程论文，4500-7000字。博士生论文必须在6000字以上。论文必须符合学术规范，包括学术诚信与行文规范。
2. 论文主题可以选择教师政策中的任何一个主题，选取恰当的理论视角和研究方法展开研究。
3. 研究与写作前，应该与导师、任课老师讨论，确保选题的价值和前沿性。
4. 任课老师将从选题价值、方法规范、逻辑严密、资料新全、分析深刻等多个维度予以评价。采用百分制做出评议。
5. 对于达到发表要求的论文，任课老师推荐单篇发表或组稿发表。
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